STATUT!
Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, zwana dalej lzba, jest organizacjg samorzadu
gospodarczego, zrzeszajgca na zasadzie dobrowolnosci przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na obszarze dziatania Izby, w tym przedsiebiorcéw bedgcych pracodawcami.

lzba dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym ustawy
z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 579) oraz postanowieri
niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.

Izba w jezyku angielskim uzywa nazwy ,Regional Pomeranian Chamber of Commerce”.

Izba moze uzywac okragtej pieczeci z gryfem pomorskim posrodku i napisem w otoku ,Regionalna

Izba Gospodarcza Pomorza” lub innej.
§2

Siedzibg Izby jest miasto Gdarisk.

Obszarem dziatania Izby jest terytorium Rzeczypospolite]j Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
wojewddztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, warmirisko-mazurskiego, kujawsko-
pomorskiego i wielkopolskiego.

Izba realizuje swoje zadania na obszarze kraju i za granica.
§3

Izba posiada osobowo$¢ prawna.

Izba moze tworzy¢ na obszarze swojego dziatania terenowe jednostki organizacyjne w formie
oddziatéw posiadajgcych osobowos¢ prawng oraz oddziaty i przedstawicielstwa nieposiadajgce
osobowosci prawnej. Sposéb tworzenia i likwidacji, strukture organizacyjng, wewnetrzne organa,
zakres wykonywanej dziatalnosci, obszar dziatania i sktadniki majatkowe oddziatéw posiadajacych
osobowo$¢ prawng reguluje Rozdziat Vla Statutu.

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizaciji.

Rozdziat i
Zadania lzby oraz sposoby ich realizacji
§4

Do zadan lIzby nalezg:

! Tekst jednolity po zmianach objetych uchwata nr 8/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Regionalnej Izby Gospodarczej
Pomorza z dnia 2 czerwca 2022,



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw, w
szczegoInosci wobec organdw wtadzy publicznej,

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,
wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i rozwigzaf odnoszacych sig do funkcjonowania
gospodarki i dziatalno$ci gospodarczej, w tym zatrudnienia pracownikdw, oraz uczestniczenie, na
zasadach okre$lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w opracowywaniu
projektéw aktow prawnych w tym zakresie,

przedstawianie organom administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacjom
politycznym i spotecznym informacji i ocen na temat funkcjonowania gospodarki,

uczestniczenie, na zasadach okreé$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w
postepowaniach sagdowych prowadzonych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg jej cztonkow,
propagowanie i tworzenie warunkéw do polubownego rozwigzywania sporéw, w tym mediacji i
arbitrazu, oraz organizowanie postepowar polubownych i sagdownictwa polubownego, a takze
postepowan mediacyjnych,

tworzenie i wzmacnianie wiezi kooperacyjnych miedzy cztonkami Izby oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za granicg,

inicjowanie i  wspieranie  dziatan  majacych na celu wzrost  innowacyjnosci
i konkurencyjnosci cztonkdw lzby,

przyczynianie sie do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw
gospodarczych czionkow,

ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw — pracodawcow wobec

zwigzkow zawodowych.

§5

Izba realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

a)
b)

d)
e)
f)
8)

h)

j)

delegowanie przedstawicieli Izby do prac w instytucjach opiniodawczo-doradczych,

standaryzacje obrotu gospodarczego, w tym opracowywanie wzoréw dokumentéw, regulaminow,
warunkéw umoéw i jednolitych regut, stosowanych w obrocie gospodarczym krajowym i
miedzynarodowym,

wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

nawigzywanie wspotpracy, wymiane doswiadczer z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
zrzeszajgcymi przedsiebiorcow i/lub pracodawcow,

wspieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego, nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia
zawodowego pracownikow oraz dziatalnos¢ szkoleniowg i edukacyjng,

organizacje targdw, wystaw i kongresow,

uczestniczenie w konferencjach, sympozjach i szkoleniach,

tworzenie fundacji, funduszy i programéw stypendialnych,

tworzenie komisji branzowych i Srodowiskowych klubow cztonkowskich,

prowadzenie list rzeczoznawcéw z okre$lonych dziedzin oraz tworzenie zespotow ekspertow,



wydawanie certyfikatow i Swiadectw o pochodzeniu towaréw,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z przeznaczeniem dochoddéw na realizacje celéw
statutowych Izby,
dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym zatrudnienia pracownikéw, i ich przedstawianie wtaéciwym
wtadzom lub instytucjom,
$wiadczenie na rzecz czlonkéw Izby i przedsiebiorcow pomocy w réinych formach
i zakresie, w tym organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej,
prowadzenie lub obstuge centréw arbitrazu i mediacji oraz prowadzenie list mediatoréw
i arbitrow.
Rozdziat Ill
Prawa i obowiazki cztonka Izby
§6

Cztonkowie Izby dzielg si¢ na cztonkdw zwyktych, honorowych i wspierajgcych.

Wszystkim cztonkom lzby przystuguje prawo do:

a) uczestniczenia w dziatalnosci Izby, w tym w zespotach eksperckich i komisjach,

b) uczestniczenia w organizowanych dla cztonkéw Izby dziataniach i inicjatywach Izby, korzystanie
ze $wiadczen oferowanych nieodpfatnie przez Izbe na rzecz cztonkdw,

¢) udziatu w Walnym Zgromadzeniu i zabierania na nim gtosu,

d) zgtaszania wnioskéw do organdw Izby,

e) przegladania w siedzibie 1zby dokumentacji dotyczacej dziatalnosci organéw Izby (protokotéw
i uchwat).

Zwyktym cztonkom lzby przystuguje prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw lzby,

b) gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie wspierajacy mogg utworzy¢ rade wspierajacg lzbe, ktéra petni¢ bedzie funkcje

doradcze.

Izba moze $wiadczy¢ odptatne ustugi na rzecz Cztonkow.
§7

Wszyscy cztonkowie Izby majg obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw lzby,

b) przestrzegac zasad etyki zawodowe;j i dobrych obyczajéw kupieckich,

c) nie dziata¢ na niekorzysc Izby i jej cztonkdw,

d) niezwtocznie informowaé Izbe o zmianie danych cztonka wykazanych w deklaracji
cztonkowskiej, w tym danych kontaktowych,

e) udziela¢ na wniosek Izby informacji o aktualnych danych kontaktowych i danych stanowigcych
podstawe ustalania wysokosci sktadki cztonkowskie;j.

Do obowigzkéw cztonkéw zwyktych nalezy optacenie wpisowego i terminowe optacanie sktadek

cztonkowskich.



§8

1. Cztonek Izby, bedacy osobj fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz przez
petnomocnika, natomiast cztonek niebedacy osobg fizyczng wykonuje prawa
i obowiazki przez swoje organa lub osoby umocowane do dziatania w jego imieniu.

2. Wspdlinicy spotek cywilnych (osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
spotki cywilnej) moga byé tacznie cztonkiem Izby. Prawa i obowiazki takiego cztonka wykonuje
osoba upowazniona przez wspdlnikdw spdtki cywilne;.

3. Petnomocnictwo do wykonywania praw i obowigzkow cztonka Izby, w tym do udziatu i

glosowania na Walnych Zgromadzeniach, moze by¢ udzielone w deklaracji cztonkowskiej.

Rozdziat IV
Nabycie i utrata cztonkostwa

§9

Cztonkiem zwyktym Izby moze zostaé przedsigbiorca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza na obszarze dziatania Izby.

Cztonkami wspierajgcymi lzby moga zosta¢ osoby fizyczne oraz organizacje zrzeszajjce,
wspierajace i dziatajagce na rzecz przedsigbiorcow majace siedzibe lub dziatajgce na terenie
dziatania lIzby.

Podmioty wymienione w pkt. 1 i 2 ubiegajace sie o cztonkostwo w Izbie sktadajg Zarzadowi
deklaracje cztonkowska oraz dokument potwierdzajgcy status prawny.

Zarzad w drodze uchwaly przyznaje cztonkostwo zwykfe i wspierajace. Zarzad nie moze odmoéwi¢
przyjecia w poczet cztonkdw zwyktych przedsigbiorcy, ktéry spetnia warunki okreslone w Statucie.
W przypadku odmowy przyznania cztonkostwa zwyktego, przedsigbiorca moze odwota¢ sig od
uchwaty Zarzadu do Rady. Uchwata Rady jest ostateczna.

Za wybitne zastugi dla samorzadu gospodarczego Rada, na wniosek Zarzgdu, w drodze uchwaty

moze nada¢ tytut honorowego cztonka osobom fizycznym.

§10

Utrata cztonkostwa w izbie nastepuje w przypadku:

a)

b)

c)
d)

wystapienia cztonka z Izby za wypowiedzeniem ziozonym Zarzgdowi przez osoby upowaznione do
reprezentowania czionka w formie pisemnej lub elektronicznej, ktéra nie bedzie budzic
watpliwosci co do tego, ze o$wiadczenie pochodzi od 0sdb upowaznionych, ze skutkiem na koniec
kwartatu, w ktoérym zostato ztozone, z tym zastrzezeniem, ze w odniesieniu do cztonkow
honorowych utrata cztonkostwa nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji,

utraty statusu przedsigbiorcy przez cztonka zwykfego, chyba, ze na wniosek zainteresowanego i za
zgodg Zarzadu nastgpi zmiana statusu na cztonka wspierajgcego,

rozwigzania spotki cywilnej (gdy cztonkiem Izby sa wspdlinicy spétki cywilnej zgodnie z § 8 ust. 2),

wykluczenia cztonka z Izby.

§11



Wykluczenie cztonka z 1zby moze nastgpic, jezeli cztonek:

a) razaco narusza obowigzki okreslone w Statucie,

b) opbinia sie z zaptata sktadek cztonkowskich lub wpisowego lub ich czeéci co najmniej przez 6
miesiecy,

c) lub cztonek jego organu (lub osoba uprawniona do reprezentowania cztonka bedacego
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej) zostat skazany prawomocnym
wyrokiem sadu karnego, w szczegdlnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przeciwko obrotowi pieniedzmi i
papierami wartosciowymi lub przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.

Cztonek wykluczony z Izby moze ponownie ubiega¢ sie o przyjecie w poczet cztonkéw Izby, nie

wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia podjecia ostatecznej uchwaly

o wykluczeniu.

Wykluczenie cztonka na skutek nieoptacenia wpisowego lub sktadki cztonkowskiej moze nastapié

po uprzednim wezwaniu go do zapfaty i wyznaczeniu mu co najmniej czternastodniowego terminu

zaptaty.
§12

Cztonkostwo w Izbie ulega zawieszeniu na czas zawieszenia prowadzonej przez cztonka dziatalnosci

gospodarczej potwierdzonego wpisem we witasciwym rejestrze.

Cztonek moze zostaé zawieszony w prawach cztonkowskich:

a) w przypadku wszczecia przeciwko niemu lub cztonkowi jego organu (lub osobie uprawnionej
do reprezentowania cztonka bedacego jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej) postepowania karnego, w szczegéinosci postepowania w sprawie o przestepstwo, o
ktorym mowa w § 11 ust. 1 lit. ¢ - na czas trwania tego postepowania,

b) na czas wyjasnienia okolicznosci, ktére moga uzasadniaé¢ wykluczenie cztonka z Izby.

Cztonek zawieszony w prawach cztonkowskich nie moze wykonywac uprawnieri okre$lonych w § 6

Statutu i nie przystugujg mu inne prawa okreslone w Statucie.

Cztonek zawieszony nie optaca skfadek cztonkowskich. W przypadku podjecia przez cztonka

zawieszonej dziatalnosci gospodarczej, jest on zobowigzany do zaptaty sktadek za okres od dnia

podjecia zawieszonej dziatalnosci gospodarczej. Postanowienie § 33 ust. 6 ma odpowiednie

zastosowanie.
§13

Uchwaty o wykluczeniu z I1zby, zawieszeniu w prawach cztonkowskich i uchyleniu stanu zawieszenia
w prawach cztonkowskich podejmuje Zarzad. Uchwata Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Od uchwaty Zarzadu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Rady, w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem. W przypadku braku odwotania,
uchwata Zarzgdu wywotuje skutki prawne z chwilg uptywu terminu do wniesienia odwotania.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Rady.



4,

Uchwata Rady jest prawomocna i ostateczna z dniem jej podjgcia. W razie utrzymania w mocy
uchwaly Zarzadu, wykluczenie z Izby lub zawieszenie cztonkostwa nastepuje w dniu podjgcia

uchwaty przez Rade.

Rozdziat V
Organa lzby
§14
Organami lzby s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada,
c) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
§15
1. Kadencja cztonkéw organdw lzby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d, trwa cztery lata, liczac od dnia
dokonania wyboru, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej. Kadencja jest wspdina dla wszystkich cztonkow
danego organu.
2. Z waznych powodéw wniosek o skrocenie kadencji organéw Izby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d,

moze zglosi¢:

a) co najmnle] 1/10 liczby wszystkich czdonkow zwykiych lzby,
b) organ, ktérego ma dotyczy¢ skrocenie kadenciji,

c) Rada,

d) Zarzad,

e) Komisja Rewizyjna.

3. W przypadku braku mozliwosci dokonania wyboru cztonkéw organu Izby, o ktérym mowa w § 14

lit. b-d, kolejnej kadencji w terminie okreslonym w ust. 1 z powodu okolicznosci zewngtrznych,
niezaleznych od Izby lub jej organéw (okolicznosci nadzwyczajne), kadencja organu ulega
przedtuzeniu do czasu dokonania wyboru nowych cztonkéw organu na pierwszym posiedzeniu
organu uprawnionego do dokonania wyboru, ktére powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie
2 miesiecy od dnia ustania okolicznosci nadzwyczajnych, a w przypadku niedokonania wyboru w

terminie 2 miesiecy od dnia ustania okolicznosci nadzwyczajnych — z uptywem tego terminu.

4. Mandat wszystkich cztonkéw organu Izby, o ktérym mowa w § 14 lit. b-d, wygasa z chwilg dokonania

wyboru cztonkéw organu kolejnej kadencji, ktérego nalezy dokonac nie wczesniej niz 2 miesigce

przed uptywem kadencji, chyba ze zostata ona skrécona.

5. W przypadku zmniejszenia, w czasie kadencji, liczby cztonkéw organu w stosunku do liczby ustalonej

1.

w uchwale organu uprawnionego do jego wyboru, organ moze dziata¢ dalej w mniejszym sktadzie.
§16

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organow lzby zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw w

gtosowaniu jawnym.



Wyboru i odwotania cztonkéw organdéw lzby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d, dokonuje sie w
gtosowaniu tajnym, spos$réd nieograniczonej liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania
okreslone w § 17.

Uchwaty organdéw Izby wywotujg skutki prawne od daty ich podjecia, chyba ze Statut lub sama
uchwata przewiduje inny termin wejscia w zycie.

Uchwaty organdw Izby sg sporzadzane na pismie, opatrzone datg i kolejnym numerem.

Uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium podejmuje sie w gtosowaniu tajnym.

Wybér i odwotanie cztonkéw organu Izby albo udzielenie im absolutorium moze by¢ dokonane w
ramach jednej uchwaly, chyba ze cztonek organu podejmujgcego uchwate zgtosi sprzeciw co do
podjecia uchwaty w takiej formie.

Walne Zgromadzenia i posiedzenia organow lzby mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zapewniajgcych bezpieczng, dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym os6b w nich uczestniczacych, mozliwos¢ wypowiadania sig i
wykonywania prawa gtosu, w tym rowniez w gtosowaniu tajnym. Do zapewnienia tajnosci
gtosowania wystarczajgce bedzie uzycie narzedzia, ktére uniemozliwi uczestnikom posiedzenia
ustalenie, w jaki sposéb gtosowali jego poszczegdlni uczestnicy (tajnosé ograniczona). Szczegétowe
zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia i posiedzen organdw lzby przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢ okreslajg regulaminy tych organéw.
§17

Cztonkami organéw lzby mogg by¢ osoby fizyczne, bedace cztonkami zwyktymi Izby oraz osoby
fizyczne bedace przedstawicielami cztonkéw zwyktych lzby niebedgcych osobami fizycznymi.
Cztonkiem Zarzgdu moze by¢ takze osoba fizyczna inna niz wskazana wyzej.

Cztonek Izby moze mie¢ tylko jednego przedstawiciela we wszystkich organach Izby.

Nie wolno tgczyé funkcji w organach Izby. W przypadku wyboru cztonka jednego organu do innego
organu, jego dotychczasowy mandat wygasa z chwilg objecia nowej funkgji.

Prezydent i Prezes Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniach organéw Izby, bez odrebnego
zaproszenia.

Cztonkowie organdw lzby, o ktérych mowa w § 14 lit. b-d, dziatajg spotecznie iz tytutu petnienia
funkcji w organach Izby nie otrzymujg wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 6-7.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie za prace lub ustugi $wiadczone na rzecz lzby w
zwigzku z petniong funkcja lub jako Dyrektor Generalny na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej zgodnie z ust. 8.

Cztonkowie Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac od lzby wynagrodzenie z tytutow
innych niz petnienie funkcji w organie, np. z tytutu udziatu w projektach lub innych dziataniach Izby,
na podstawie umowy zawartej zgodnie z ust. 8.

Do zawierania umow z cztonkami Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej jest uprawniony Prezydent Rady,

a do zawierania umow z cztonkami Rady — Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie



§18

1. Najwyzsza wtadzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Cztonkowie Izby bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonuja
prawo gtosu osobiscie albo przez petnomocnikéw. Cztonkowie Izby niebedacy osobami fizycznymi
sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu przez swoich przedstawicieli. Petnomocnictwo
powinno byé udzielone pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, elektronicznej lub w formie
skanu dokumentu podpisanego przez osoby upowaznione do reprezentowania czionka.
Petnomocnictwo dotacza sie do ksiegi protokotdw, chyba ze zostato udzielone w deklaracji
cztonkowskiej na podstawie § 8 ust. 2 Statutu.

4. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zawiadamiajgc cztonkéw Izby o miejscu albo
przeprowadzeniu posiedzenia za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumienia sig na
odlegtoéé, terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, co najmniej na 21 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia, w formie komunikatu na stronie internetowej lzby i za
posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez cztonka adres poczty elektronicznej do
korespondenc;ji.

5. Porzadek obrad moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez Zarzad najpdiniej na 7 dni przed

terminem odbycia obrad na wniosek cztonka zarzadu lub organu Izby.

6. Wnioski w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad moga by¢ sktadane Zarzadowi
droga pisemng lub elektroniczng najpdéiniej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia. Zarzad w formie uchwaty podejmuje decyzje o uzupetnieniu lub zmianie porzadku
obrad lub o braku zmian. Jezeli nastepuje uzupetnienie lub zmiana porzadku obrad cztonkowie Izby
powiadamiani s3 o tym najpozniej na 7 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Jezeli Zarzad podejmie decyzje o braku zmian informuje
woéwczas o tym cztonkdéw na wstepie obrad Walnego Zgromadzenia, przedstawiajgc swoje
uzasadnienie.

7. Rada ma prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie
zostanie ono zwolane przez Zarzad w terminie okreslonym w Statucie oraz ilekro¢ uzna to za
wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia mu
przez Rade wniosku o jego zwotanie.

8. Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia mogg by¢ jedynie sprawy objete porzadkiem obrad.
W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad moina podjg¢ uchwaty, jezeli nikt
z obecnych nie zglosit sprzeciwu. Mimo braku sprzeciwu, nie mozna w tym trybie podja¢ uchwat

dotyczacych istnienia, Statutu oraz organdw lzby.
§19

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie sze$ciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

a)} rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady za dany rok obrotowy,



b) udzielenie cztonkom Rady absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
c) przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjne;j,

d) udzielenie cztonkom Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

§20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a)
b)
c)
d)

z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek co najmniej 1/10 cztonkéw lzby,
na wniosek Rady,

na wniosek Komisji Rewizyjnej.
§21

Cztonek zwykly dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscia
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lzby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia oraz
Sekretarz, wybrani na danym zgromadzeniu sposrdd jego cztonkéw zwykta wiekszoscig glosow.
Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktérego projekt

opracowuje i przedstawia mu Zarzad.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

uchwalenie zmian Statutu Izby, zatwierdzanie regulaminéw Rady i Komisji Rewizyjnej uchwalonych
przez te organy oraz uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

wybdr i odwotanie cztonkdéw Rady i Komisji Rewizyjnej oraz ustalenie liczby cztonkéw tych
organow,

zatwierdzanie sprawozdan Rady i Komisji Rewizyjnej,

udzielenie absolutorium cztonkom Rady i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkéw,
ustalenie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Rady lub Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zgromadzenia na

podstawie postanowien Statutu.

Rada
§23

W sktad Rady wchodzi od 5 do 15 cztonkdw lub ich przedstawicieli wybranych przez Walne

Zgromadzenie.
W skfad Rady wchodzg Prezydent i dwoch Wiceprezydentow, wybrani przez Rade sposrod jej

cztonkdw.



W przypadku ustgpienia, wykluczenia, $mierci cztonka Rady lub utraty przez cztonka Rady statusu
przedstawiciela cztonka Izby, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego cztonka na wakujgce
miejsce. Nowo wybrany cztonek Rady petni swoja funkcje do korca biezgcej kadencji organu. W
przypadku, gdy liczba czlonkéw Rady na skutek powyzszych przypadkéw miataby spas¢ ponizej
wymaganego minimum 5 osob, wowczas zta chwilg w sktad Rady, na okres do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, ktére powota nowego cztonka, automatycznie wchodzi kolejna osoba z
najwyzszg liczbg gtosow, ktéra wyrazi na to zgode w formie pisemnego oswiadczenia.

Caty sktad Rady bad? poszczegdlini jej cztonkowie moga zosta¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie
przed uptywem okresu kadencji w wypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia
dopuszczenia sie, w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady, dziatait niezgodnych z prawem,
razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu lub innych aktéw wewnetrznych Izby,
razgcego lub uporczywego nlewywigzywania sie z obowigzkow czlonka Rady.

Prezydent, a w jego zastepstwie albo braku Wiceprezydent bedacy przedstawicielem cztonka o
najdtuzszym stazu cztonkostwa w Izbie przewodniczy posiedzeniom i pracom Rady.

Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez Walne

Zgromadzenie.
§24

Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 posiedzenia Rady zwotuje Prezydent, a w jego zastgpstwie
badz braku Wiceprezydent bedacy przedstawicielem cztonka o najdfuzszym stazu cztonkostwa w
Izbie:

a) z wilasnejinicjatywy,

b) na wniosek Zarzadu,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,

d) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) na wniosek 1/10 cztonkdw Izby.

Pierwsze po wyborach posiedzenie Rady zwotuje i do chwili wyboru Prezydenta Rady prowadzi
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, ktére powotato nowy sktad Rady, lub najstarszy wiekiem
cztonek Rady.

Uchwaty Rady moga by¢ powzigte zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu zgodnie z

regulaminem Rady.

§25

1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) ustalanie liczby cztonkéw i Wiceprezesdw Zarzadu, wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym

Prezesa i Wiceprezeséw

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatainodci lzby oraz sprawozdan

finansowych za ubiegly rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu z

wykonywania przez nich obowigzkdw za dany rok obrotowy,



3) opiniowanie i zatwierdzanie strategicznych dokumentéw przedktadanych przez organa lzby,

4) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych dziatalnosci lzby,

5) zgtaszanie propozycji i inicjatyw w zakresie realizowanych przez Izbe dziatan statutowych i dziatan

o charakterze komercyjnym,

6) kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu w szczegélInosci w zakresie zgodnosci z celami strategicznymi
Izby i prognozami budzetowymi,

7) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu w sprawach odmowy nadania cztonkostwa,

wykluczenia, wykreslenia z powodu nieoptacenia sktadek i zawieszenia cztonkostwa w lzbie,

8) ustalanie i nadawanie odznaczen lzby,

9) nadawanie tytutu honorowego cztonka lzby,

10) powotywanie i odwotywanie ambasadoréw lzby w kraju i za granica, tj. oséb fizycznych

reprezentujacych interesy Izby na okreslonym obszarze oraz ustalanie zasad i zakresu i ich dziatania,

11) powotywanie i rozwigzywanie statych oraz doraznych komisji, komitetéw, rad, sekc;ji

i innych zespotéw kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci, zatwierdzanie ich regulaminéw
oraz wybér i odwotywanie cztonkéw po uzyskaniu opinii Zarzadu,

12) powolywanie i rozwigzywanie statego sadu polubownego oraz ustalanie regulaminéw jego

dziatania,

13) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

14) uchwalanie regulaminéw Rady,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezgcych do kompetencji Rady na podstawie

postanowien Statutu.

2. Zgody Rady, wyrazonej w formie uchwaty, wymaga:

1) przystapienie do istniejacych lub tworzonych z udziatem lzby spétek, klastréw, spétdzielni,
fundacji i innych organizacji krajowych lub miedzynarodowych, w tym organizacji samorzadu
gospodarczego, zrzeszajgcych przedsiebiorcow lub organizacje przedsiebiorcow, oraz zawieszenie
cztonkostwa w tych organizacjach lub wystgpienie z nich,

2) nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Izbe nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
ograniczonego prawa rzeczowego lub udziatu w takich prawach,

3) zawarcie przez Izbe umowy pozyczki lub kredytu.

Zarzad
§ 26

1. Zarzad sktada sie z 5 do 9 cztonkéw, w tym Prezesa i do 3 Wiceprezeséw.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu, Rada dokonuje wyboru
nowego cztonka na wakujgce miejsce. Nowo wybrany cztonek Zarzadu petni swoja funkcje do
konca biezgcej kadencji organu.

3. Caly skfad Zarzadu badz poszczegdlni jego cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez Rade przed
uptywem okresu kadencji w wypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia
sie, w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu, dziatan niezgodnych z prawem, razgcego lub

uporczywego naruszania postanowien Statutu lub innych aktéw wewnetrznych lzby, razacej



niegospodarnos$ci mogacej skutkowad znacznymi szkodami albo razgcego lub uporczywego
niewywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu petni funkcje reprezentacyjne, w szczegolnosci wystepuje w imieniu lzby przed
organami administracji publicznej. Prezes Zarzadu badz w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu,
przewodniczy posiedzeniom i pracom Zarzadu.

5. Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony uchwata przez Rade.

6. Zarzad w drodze uchwaly, dokonuje podziatu zadan i kompetencji pomiedzy poszczegdlnych

swoich cztonkow.
§ 27

1. Posiedzenia Zarzadu Izby odbywaja sie co najmniej 10 razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.
3. Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni

o posiedzeniu zgodnie z regulaminem Zarzadu, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
§28

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie spraw lzby i jej reprezentacja na zewnatrz,

2) zarzadzanie majgtkiem Izby,

3) okredlanie celéw strategicznych 1zby, opracowywanie planéw i kierunkéw dziatania Izby oraz

prognoz budzetowych,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady,

5) podejmowanie w pierwszej instancji uchwat w sprawach cztonkostwa, wykluczenia i zawieszenia

cztonkostwa w Izbie,

6) powotywanie i odwotywanie ekspertow lzby i zespotéw eksperckich oraz ustalanie zasad ich
dziafania,

7) okreslanie zasad $wiadczenia nieodptatnych lub odptatnych ustug na rzecz cztonkéw 1zby,

8) powolywanie i rozwigzywanie statych oraz dorainych komisji, komitetéw, rad, sekgji
i innych zespotéw kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci, zatwierdzanie ich regulaminéw oraz
wybor i odwotywanie cztonkdw,

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw

izby.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy za lzbe wykonuje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.

§29

1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Izby wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu
albo cztonka Zarzadu i prokurenta, z zastrzezeniem § 17 ust. 8. Oswiadczenia sktadane Izbie oraz

doreczenia pism Izbie mogg by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta.



Prace administracji Izby i jej personelu moze organizowa¢ i nadzorowac w zakresie okreslonym
przez Zarzad Dyrektor Generalny, jezeli zostanie ustanowiony uchwatg Zarzadu. Dyrektor
Generalny moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Dyrektor Generalny moze reprezentowac Izbe na podstawie prokury samoistnej albo na podstawie
i w zakresie okreslonym w petnomocnictwie, udzielonym w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Personel Izby prowadzi biezgcg dziatalnos¢ i zapewnia obstuge organdw Izby.

Komisja Rewizyjna

§30

Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z 3 do 5 osdb, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego,
ktérych powotuje ze swojego grona.

W przypadku ustagpienia, wykluczenia, $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej lub utraty przez cztonka
Komisji Rewizyjnej statusu przedstawiciela cztonka Izby, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru
nowego cztonka na wakujgce miejsce. Nowo wybrany cztonek Komisji Rewizyjnej petni swoja
funkcje do konca biezacej kadencji organu. W przypadku, gdy iloé¢ cztonkéw Komisji na skutek
powyiszych przypadkéw miataby spasé ponizej wymaganego minimum 3 osdb, wowczas z taka
chwilg w sktad Komisji, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére powota nowego
cztonka, automatycznie wchodzi kolejna osoba z najwyiszg iloscig gtosoéw, ktéra wyrazi na to

zgode.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

kontrola dziatalnosci Zarzadu i dziatalnosci Izby, w tym w szczegdlnosci jej gospodarki finansowej,
pod wzgledem rzetelnosci finansowej,

sktadanie pisemnych opinii i wnioskéw z kontroli Radzie,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz posiedzenia Rady i Zarzadu,
sktadanie Radzie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

badanie i opiniowanie sprawozdarn finansowych,

wnioskowanie do Rady w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan finansowych.
§32

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, a w jego zastepstwie albo braku
Wiceprzewodniczgcy bedacy przedstawicielem cztonka o najdtuzszym stazu cztonkostwa w Izbie.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo

zawiadomieni o posiedzeniu zgodnie z regulaminem Komisji Rewizyjnej.



Komisja Rewizyjna wyraza zgode na dokonanie czynnosci prawnej migdzy Izba a cztonkiem Rady.
Izbe przy dokonaniu czynnosci prawnej z cztonkiem Rady reprezentuje Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub inny, wskazany w uchwale, cztonek Komisji.

Rozdziat VI
Majatek i gospodarka finansowa lzby
§33

Majatek Izby powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,

b) zdarowizn, spadkéw i zapisow,

c) zdochoddw z prowadzonej dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarcze;j,
d) zdochoddéw z majatku Izby,

e} zinnych dochodéw.
§33a

Cztonkowie zwykli zobowigzani s3 do pfacenia rocznej sktadki cztonkowskiej. Cztonkowie
wspierajgcy zobowigzani sg do ptacenia rocznej sktadki, indywiduainie ustalonej przez Zarzad i
zatwierdzonej w formie uchwaty.

Wysoko$¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zgromadzenie, przy czym
ich wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana, w zaleznosci od formy prawnej lub rozmiaru prowadzone]
dziatalnosci. Walne Zgromadzenie moze zwolni¢ okreslong kategorie cztonkéw zwykiych z
obowigzku zaptaty wpisowego lub sktadki cztonkowskiej.

Wopisowe ptatne jest na podstawie noty ksiegowej, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia,
na rachunek bankowy Izby wskazany w nocie.

Sktadka cztonkowska za dany rok ptatna jest na rachunek bankowy lzby jednorazowo w terminie 2
tygodni od doreczenia przez Izbe noty ksiegowej, ktéra powinna zosta¢ wystawiona do kornca
stycznia roku kalendarzowego, ktorego sktadka dotyczy.

Na uzasadniony wniosek cztonka Zarzgd moze roztozy¢ skiadke cztonkowskg lub wpisowe na raty,
okreslajgc wysoko$é i terminy sptaty, zwolni¢ cztonka z obowigzku zaptaty sktadek lub umorzy¢
zobowigzania ze sktadek w catosci lub czesci.

Zarzad moze okre$li¢ zasady umarzania sktadek lub wpisowego, zwalniania z obowigzku ich
zaptaty, rozktadania ich na raty lub udzielania ulg lub rabatéw w zakresie ich wysokosci.

Nowo przyjeci cztonkowie oraz przestajacy by¢ cztonkami zobowigzani sg do uiszczenia skfadki
cztonkowskiej w wysokosci proporcjonalnej do okresu cztonkostwa w danym roku kalendarzowym
liczonego w kwartatach, wliczajgc kwartat przystapienia lub ustania cztonkostwa.

Jezeli wysoko$¢ sktadki jest uzalezniona od wielkodci zatrudnienia, a uchwata Walnego
Zgromadzenia nie stanowi inaczej, to do wielkosci zatrudnienia wlicza sie pracownikow

zatrudnionych w ramach umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.

§34



1.

w

fzba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczy, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (2007), w

zakresie:

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

b) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

c) przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(PKD 63.11.2),

d} finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD
64),

e) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),

f) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),

g) reklama (PKD 73.1),

h) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

i) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

j) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéow
(PKD 78.10.2),

k) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

I) pozostata dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.9),

m) pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5).

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow lzby.

Rozdziat Via

Oddziatly Izby posiadajgce osobowos$¢ prawna

Struktura organizacyjna Oddziatu
§35

Izba moze tworzy¢ oddziaty posiadajace osobowos¢ prawng, zwane dalej Oddziatami lub —w liczbie
pojedynczej - Oddziatem, dziatajgce na okreslonym obszarze jej dziatania.
Oddziat sporzgdza sprawozdanie Zarzadu Oddziatu, Rady Oddziatu i przekazuje je w terminie trzech
miesiecy po zamknieciu roku obrachunkowego do Izby.
Zarzad Oddziatu przekazuje Izbie sprawozdanie finansowe Oddziatu w terminie 2 tygodni od daty
jego sporzadzenia oraz uchwate o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w terminie 2 tygodni

od jej podjecia.

§36

W zakresie nieuregulowanym w Rozdziale VI a Statutu strukture organizacyjng i sposéb dziatania
Oddziatu okresla regulamin Oddziatu, zwany dalej Regulaminem Oddziatu.
Regulamin Oddziatu uchwala Rada lzby.

Zmiany Regulaminu Oddziatu:



10.

a) uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkdw Oddziatu i zatwierdza Rada Izby lub
b) uchwala Rada lzby i zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.
Zmiany Regulaminu Oddziatu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia odpowiednio przez Rade Izby

lub Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu.

Sposob tworzenia i likwidacji Oddziatu
§37

Oddziaty tworzone i likwidowane sg na mocy uchwaty Rady lIzby.

Rada moze utworzy¢ Oddziat na wniosek co najmniej 10 przedsiebiorcow z obszaru dziatania
Oddziatu po uzyskaniu opinii Zarzadu [zby.

W uchwale o utworzeniu Oddziatu Rada Izby powotuje petnomocnika odpowiedzialnego za
zwotanie pierwszego Walnego Zgromadzenia Oddziatu.

Likwidacja Oddziatu moze nastagpi¢ na wniosek organu Oddziatu lub organu Izby.

Przez likwidacje Oddziatu rozumie sie zakoriczenie biezgcych intereséw Oddziatu, $ciggnigcie
wierzytelnosci i wykonanie zobowigzan.

Uchwata Rady Izby o likwidacji Oddziatu skutkuje wygasénieciem kadencji Zarzadu i Rady Oddziatu.
Likwidacje Oddziatu prowadzi likwidator lub likwidatorzy powofani uchwatg Rady lzby. Do
reprezentowana Oddziatu w okresie likwidacji uprawniony jest kazdy likwidator samodzielnie.
Jezeli Oddziat nie posiada zobowigzan Rada lzby moze rozwigza¢ Oddziat bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego, w tym bez powotywania likwidatora.

Do czasu ztozenia wniosku o wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru Sgdowego Rada Izby moze
uchyli¢ uchwate o likwidacji Oddziatu. W takim wypadku § 36 ust. 2 i § 37 ust. 3 majg odpowiednie
zastosowanie.

Rada lzby moie w uchwale okresli¢ czynnoéci, do ktérych podjecia przez Zarzad Oddziatu

wymagana jest zgoda Rady lIzby lub Zarzadu lzby.
Cztonkowie Oddziatu

§ 37a
Cztonkami Oddziatu mogg by¢ przedsiebiorcy, ktérzy ztozg deklaracje cztonkostwa w Oddziale, w
tym cztonkowie Izby. Cztonkostwo w Oddziale nie skutkuje utratg cztonkostwa w lzbie.
Przedsiebiorca niebedgcy cztonkiem lzby, ktory przystapit do Oddziatu, staje sie jednoczesnie
cztonkiem lzby.
Zasady zaptaty sktadek przez przedsiebiorcow bedacych cztonkami jednoczesdnie cztonkami lzby
oraz cztonkami Oddziatu oraz zasady dysonowania tymi sktadkami przez Izbe lub Oddziat okredla

uchwata Rady lzby.

Organa Oddziatu
§38

Organami Oddziatu s3:
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a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

¢) Rada Oddziatu

d) Komisja Rewizyjna Oddziatu, jezeli zostata powotana przez Walne Zgromadzenie Oddziatu.
Oddziat jest reprezentowany przez Zarzad Oddziatu. Zasady reprezentacji okresla Regulamin
Oddziatu.

Zarzad Oddziatu sktada sie z 1-5 oséb.

W skiad Zarzadu Oddziatu wchodzg Prezes powotany przez Izbe oraz pozostali cztonkowie, w tym
Wiceprezesi, powotani przez Rade Oddziatu.

Rada Oddziatu sktada sie z 3-5 osob. W sktad Rady Oddziatu wchodzg Przewodniczacy i 1 cztonek
powotani przez Rade Izby oraz pozostali cztonkowie Rady Oddziatu powotani przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw Oddziatu.

Do odwofania cztonkéw organdw Oddziatu uprawnione s3 organa odpowiedzialne za ich
powofanie.

Jeieli Zarzad Oddziatu lub Rada Oddziatu nie wykonujg swoich obowigzkéw Rada lzby moze
zawiesi¢ lub odwotaé dany organ i ustanowi¢ zarzadce tymczasowego do wykonywania jego
kompetencji do czasu ustania przeszkody uniemozliwiajgcej dziatanie organu lub powotania
nowego sktadu organu.

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu lub Rady Oddziatu mogg zosta¢ odwotani przez Rade lzby, jezeli nie
wykonujg swoich funkcji lub prowadzg dziatalno$¢ niezgodnie z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Izby lub Regulaminu Oddziatu.

W przypadku odwotania cztonkéw Zarzgdu Oddziatu lub Rady Oddziatu przez Rade Izby powotanie
nowych cztonkdw tych organéw nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi powyzej.

Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Izby, Prezydent lub Wiceprezydent Rady lzby mogg uczestniczyé w

posiedzeniach organéw Oddziatu bez odrebnego zaproszenia.

Obszar dziatania i zakres dziatalno$ci wykonywanej przez Oddziat
§39

Obszar geograficzny dziatania Oddziatu okresla Rada Izby w uchwale o powotaniu Oddziatu.
Oddziat realizuje zadania w zakresie okresSlonym w § 4 statutu lzby, z tym zastrzezeniem,
ze reprezentuje interesy gospodarcze cztonkéw Oddziatu, w szczegdinosci wobec organdéw wiadzy
publicznej, na obszarze swojego dziatania.

Wszelkie dziatania wykraczajgce poza obszar dziatania Oddziatu, nalezg do kompetencji organéw

Izby, co nie wytacza mozliwosci dziatania Izby takze na obszarze Oddziatu.

Majatek Oddziatu
§40

Majatek Oddziatu powstaje ze sktadek cztonkowskich (w zakresie okreslonym uchwatqg Rady I1zby),
darowizn, spadkow, zapiséw, dochodédw z wilasnej dziatalnosci oraz z dochoddw z majatku

Oddziatu.



Oddziat moze posiada¢ wtasny rachunek bankowy, za pomoca ktdérego realizuje wszystkie
rozliczenia.
Rozdziat VII
Rozwigzanie Izby
§41

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty o likwidacji Izby, o przeksztatceniu lzby w inng
organizacje lub o potaczeniu lzby z inng organizacja wigkszoscig 2/3 glosow.

W uchwale o likwidacji Izby Walne Zgromadzenie ustala tryb i termin likwidacji oraz powotuje
likwidatora, ktory przeprowadza likwidacje.

Po uregulowaniu zobowigzan Izby oraz pokryciu kosztéw jej likwidacji, pozostaty majatek
przeznaczony zostanie na cele spoteczne, okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia
o likwidacji lzby.

W uchwale o przeksztatceniu lub potaczeniu Izby z inng organizacja Walne Zgromadzenie ustala

zasady i tryb przeprowadzenia tych procesow.

/
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